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COMSIÓN NACIONAL PIONEROS‐DOCUMENTO DE TRABAJO 
 

 

                                              SISTEMA DE ESPECIALIDADES 

 

Es  la obtención del  conocimiento de un  tema, materia o habilidad que a cualquier Pionero o 
Pionera  llama  la  atención,  siendo  una  herramienta  técnica  que  apoya  a  la  Ejecución  de  una 
Expedición  enmarcada  dentro  del  Ciclo  de  Programa.  Lo  importante  es  que  responda  a  las 
inquietudes y preferencias individuales de los jóvenes. 

“Para  llegar a ser un especialista se necesita tiempo, estudio y dedicación, pero por algo se 
empieza,  generalmente  gracias  a  que  alguna  persona  o  circunstancia  nos  estimulan  en  una 
determinada dirección”. 

El Método Guía y Scout en la Avanzada de Pioneros se propone ser ese estímulo, fomentando 
que  los  jóvenes  adquieran  y  ejerciten  habilidades  en  torno  a  un  tema  específico,  desarrollando 
aptitudes innatas, motivando la exploración de nuevas aficiones y, como consecuencia, mejorando 
su autoestima y autonomía gracias a la seguridad que comporta el manejo de una destreza.  
 

EL SISTEMA DE ESPECIALIDADES TIENE COMO OBJETIVOS: 

 

 Estimular el desarrollo de las aptitudes innatas. 

 Motivar  la exploración y descubrimiento de distintos  temas y áreas del  conocimiento 
de la futura vocación profesional. 

  Colaborar  en  la  formación  del  carácter  de  los  jóvenes,  aportando  la  seguridad  que 
implica el manejo de una destreza. 

  La  estimulación  de  la  búsqueda  y  esclarecimiento  de  la  vocación  de  los  Pioneros  y 
Pioneras. 

  La exploración y descubrimiento de distintos temas y áreas del conocimiento. 

  La adquisición de herramientas prácticas para el beneficio propio y de  la Comunidad 
en  la  que están  insertos  los  jóvenes.  El  fortalecimiento del  carácter  de  cada  joven,  a 
través del desarrollo de sus capacidades y una actitud permanente de autoformación. 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CARACTERISTICAS DE LAS ESPECIALIDADES 

La  adquisición  de  una  especialidad  implica  necesariamente  el  desarrollo  de  valores,  la 
obtención  de  conocimientos,  el  refuerzo  de  la  identidad  personal,  la  realización  de  actividades 
personales o comunitarias tendientes al logro de objetivos educativos. 

 

 La duración máxima de una especialidad  puede variar entre dos a cuatro meses. 
 

 El logro de la especialidad se reconoce habitualmente mediante la entrega de un distintivo 
especial,  generalmente  una  insignia  o  un  certificado  que  puede  ser  específico  para  esa 
especialidad o genérica para un conjunto de especialidades. 
 

 Es  importante  considerar  los  costos  que  una  especialidad  puede  tener,  de manera  que 
puedas realizarla sin mayores complicaciones.  

 El dirigente o guiadora acompañara  y se preocupara que el proceso sea significativo para 
quien este  llevando a cabo de su especialidad, velando porque en todas  las  instancias se 
aplique el método Guía Scout.  

 Si no se cumple con lo planificado por el participante para el desarrollo de su especialidad, 
y  no  existen  razones  de  fuerza  mayor,  la  especialidad  caduca,  es  decir,  se  termina  el 
proceso sin avanzar en la especialidad y no se adquiere.  

 Los  dirigentes  y  pioneros  deben  tratar  de  orientar  el  trabajo  de  las  especialidades  al 
calendario de  la Expedición que está  llevando a cabo  la Comunidad, a  fin de que sea un 
aporte real al desarrollo de la misma. 

 Cabe  la  posibilidad  de  desarrollar  especialidades  colectivas,  es  decir,  que  en  un 
determinado  proyecto  de  la  Comunidad  o  de  la  Avanzada,  cada  uno  cumpla  un  rol 
específico y esa sea su especialidad.  

 Las actividades de una especialidad no deben exponerte a arriesgar  tu  salud y  se deben 
respetar las condiciones de seguridad, necesarias.  

 Se necesita el apoyo de un Monitor, que puede ser un par competente, un miembro del 
equipo  de  guiadoras  y  dirigentes  o  una  persona  externa  nombrada  por  dicho  equipo, 
sobre cuya idoneidad técnica y ética se dispone de información confiable. 
 

 Se  realizara una especialidad a la vez.  

 Lo  importante  de  las  especialidades    es  que  se  cumpla  el  objetivo  general,  pudiendo 
agregarse objetivos específicos a medida que se avance en el desarrollo de ella, pero esto 
no debe alargar el proceso.  

 Es recomendable que  no desarrolles más de tres especialidades al año. 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CICLO DE UNA ESPECIALIDAD 

 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

Elección de 
Especialidad y 
definición del 

Campo de Interés 

Entrega de la 
Especialidad 

Motivación y 
disposición 

Elección del 
Tutor 

Diagnóstico, 
metas y plazos 

Desarrollo de 
Actividades y 

Tareas 

Socialización 
(compartir con 
la Comunidad) 

Evaluación 
Permanente 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CAMPOS DE INTERÉS PARA EL SISTEMA DE ESPECIALIDADES 

 

 Vida  espiritual:  En  este  campo  el  Pionero  o  la  Pionera  pueden  descubrir,  investigar  o 
desarrollar  su  sensibilidad  religiosa.  Es  lo  relacionado  con  la  trascendencia  del  hombre  y  el 
mundo  que  lo  rodea.  Algunos  ejemplos  de  especialidades  son:  Diácono,  Monitor  Espiritual, 
Religiones, Filosofías. 

 Arte y manualidades: En este Campo de Interés pueden desarrollar las habilidades artísticas o 
aprender  algo  al  respecto.  Se  consideran  todas  aquellas  especialidades  relacionadas  con 
expresiones  artísticas,  su  elaboración  o  apreciación  estética.  Algunos  ejemplos  son:  Diseño, 
Dibujo, Escultura, Literatura, Música, Teatro. 

 Ciencia  y  tecnología:  Se  relaciona  con  todas  las  especialidades  que  tengan  relación  con  el 
desarrollo  de  las  ciencias  exactas,  desarrollo  u  aplicación  de  la  tecnología  y  los  adelantos 
tecnológicos.  Algunas  especialidades  pueden  ser:  Ciencias  Ambientales,  Ciencias  Aplicadas, 
Ciencias Básicas, Computación, Electricidad, Electrónica. 

 Comunicación: Acá se considera todas  las especialidades relacionadas con el contacto   entre  
personas, el manejo de la información y la transmisión de ella. Algunas especialidades del área 
son: Intérprete, periodismo, publicidad, radio afición, relaciones públicas, vídeo. 

 Deporte:  Dentro  de  este  campo  de  interés  se    incluirán  todas  aquellas  especialidades 
relacionadas  con  las  destrezas  físicas,    el  desarrollo  y  el  cuidado  del  cuerpo.  Algunas 
especialidades del área: Atletismo,  Ciclismo, Triatlón. 

 Cultura  y  humanismo:  Se  incluyen  todas  aquellas  especialidades  relacionadas  con  el 
conocimiento,  los  valores,  las  creencias  y  las  costumbres  de  la  sociedad  o  de  las  épocas;  el 
espíritu  humanista  y  las  ciencias  relacionadas  con  las  artes  y  las  letras,  el  espíritu  y  el 
pensamiento. Algunas especialidades del Campo de Interés son: Arqueología, Civismo, Folklore, 
Pueblos Originarios, Filosofía, Teología, Psicología.   

 Destreza y aficiones: Se consideran todas las especialidades que involucran un desarrollo de 
habilidades  corporales  y manuales.  Algunas  especialidades  del  Capo de  Interés  son: Alfarería, 
Gastronomía, Debates, Pintura brocha gorda, Reparaciones Caseras. 

 Naturaleza:  Acá  pueden  desarrollar  todas  las    especialidades    que    se  relacionan  con  el 
cuidado,  preservación  e  investigación  medio  ambiente.  Algunas  especialidades  del  área: 
Conservación,  Botánica, Flora o Fauna nativa. 

 Servicio:  Se  incluirán  todas  aquellas  especialidades  que  se  relacionan  con  un  servicio  o  un 
trabajo hacia  los demás. Algunas especialidades de este Campo de Interés son: Servicio Social, 
Atención  de  Párvulos,  Prevención  de  Riesgos,  Política,  Enfermería,  Primeros  Auxilios, 
Paramédico o Bombero. 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PILARES DEL SISTEMA DE ESPECIALIDADES 

 

 Dirigente o  Guiadora: Coordina y motiva el Sistema de Especialidades. 

 Tutor: Guía al Pionero o a  la Pionera a conseguir  los objetivos que determinaron para  la 
Especialidad. 

 Pionero o Pionera: Elige, determina los objetivos y desarrolla la Especialidad. 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